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1 Vorwort

Liebe Kinder und liebe Erwachsene,

der Schutz von Kindern ist eine grundlegende Aufgabe und Verantwortung, die wir in
unserer Kindertagesstitte mit tiefster Uberzeugung wahrnehmen. Mit unserem Schutz-
konzept legen wir eine verbindliche Grundlage fiir unser professionelles Handeln vor, die
wir euch mit diesem Dokument transparent machen mochten.

In unserer Einrichtung mit den drei altersgemischten Gruppen Tigerenten, Waldbaren
und Wiihlméause betreuen wir taglich 48 Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren. Diese Kin-
der verbringen einen bedeutenden Teil ihres Tages bei uns, weshalb es uns ein wichtiges
Anliegen ist, ihnen einen sicheren Ort zu bieten, an dem sie sich frei entfalten und ent-
wickeln kénnen — einen Ort, an dem sie vor Grenzverletzungen und Ubergriffen jeder Art
geschiitzt sind.

Ein Schutzkonzept ist dabei viel mehr als nur ein formales Dokument. Es ist Ausdruck
unserer Haltung und unseres Selbstverstiandnisses als pddagogische Einrichtung und bildet
die Grundlage fiir eine Kultur der Achtsamkeit und des Respekts. Es schafft Handlungs-
sicherheit fiir alle Mitarbeitenden, bietet einen verbindlichen Orientierungsrahmen fiir
den Umgang mit Grenzsituationen und stellt klar, welche Verhaltensweisen nicht toleriert
werden.

Besonders wichtig ist uns dabei die priaventive Wirkung: Durch festgelegte und trans-
parente Regeln, durch eine offene Kommunikation tiber Grenzen und Bediirfnisse sowie
durch die Starkung der Kinder in ihrem Selbstbewusstsein und ihrer Selbstwahrnehmung
tragen wir dazu bei, dass Grenzverletzungen moglichst gar nicht erst entstehen kénnen.
Gleichzeitig bereitet das Konzept darauf vor, im Falle eines Verdachtes oder einer kon-
kreten Gefahrdungssituation angemessen und verantwortungsvoll zu handeln.

Die Erarbeitung unseres Schutzkonzepts erfolgte in einem intensiven Prozess unter Be-
teiligung des gesamten Teams und des Tragers. Es ist ein lebendiges Dokument, das
regelmafig reflektiert und bei Bedarf weiterentwickelt wird. Dabei beziehen wir auch die
Perspektiven der Kinder und Eltern mit ein, denn nur gemeinsam kénnen wir einen wir-
kungsvollen Schutz gewéhrleisten.

Wir laden euch herzlich ein, euch mit unserem Schutzkonzept auseinanderzusetzen. Bei
Fragen, Anregungen oder Bedenken stehen wir euch jederzeit gerne zur Verfiigung — denn
eine offene Gesprachskultur ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Ansatzes zum Schutz
der uns anvertrauten Kinder.

2 Einleitung

Das vorliegende Schutzkonzept der Kita Sterntaler soll das Recht auf eine gewaltfreie
Umgebung in einem institutionellen Rahmen fiir alle Kinder, die die Einrichtung besuchen,
sicherstellen. Unsere Einrichtung hat den Auftrag und den Anspruch, die ihr anvertrauten
Kinder in besonderem Mafle vor Vernachlissigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen.
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Die Kita Sterntaler ist ein sicherer Raum, der Kindern Freirdume in ihrer altersgemafien
Entwicklung lasst. Auffilligkeiten und deren mogliche Ursachen werden beobachtet und
dokumentiert. Alle Mitarbeiter*innen tragen dazu bei, eine Atmosphére zu schaffen, die
diesem Auftrag gerecht wird.

Unser tégliches Arbeiten mit den Kindern und im Team wird von einer Grundhaltung
getragen, die durch Wertschitzung, Respekt, Achtsamkeit und Vertrauen charakterisiert
wird. Das Thema Kinderschutz und die Umsetzung im Kitaalltag und die Haltungen der
Mitarbeiter*innen werden regelméafBig reflektiert. In allen unseren Handlungen zeigen wir
die Bereitschaft zur Weiterentwicklung und zum eigenverantwortlichen Handeln. Leitung

und Mitarbeiter*innen pflegen einen respektvollen und zugewandten Umgang miteinander
und leben dieses Leitbild als Modell vor.

Das Schutzkonzept soll uns Hilfestellung und Orientierung im Alltag und im Krisenfall
geben. Diese Werte stehen im Mittelpunkt unseres Tuns und Handelns:

e Wir begegnen Kindern mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen.

Wir achten ihre Rechte und individuellen Bediirfnisse.

Wir starken ihre Personlichkeit in den unterschiedlichen Facetten.

Wir nehmen ihre Gefiihle ernst und sind ansprechbar fiir ihre Themen und Probleme.

Wir respektieren und wahren ihre persénlichen Grenzen.

Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

Wir wahren die Intimsphére aller Beteiligten.

3 Achtsamkeitskultur als Grundprinzip unserer Ar-
beit

In unserer Kindertagesstiatte verstehen wir Achtsamkeit als fundamentale Haltung, die
unser téigliches Miteinander pragt und die Basis fiir einen wirksamen Kinderschutz bildet.
Eine Kultur der Achtsamkeit bedeutet fiir uns, mit offenen Augen, Ohren und Herzen im
padagogischen Alltag présent zu sein.

3.1 Was bedeutet Achtsamkeitskultur?

Achtsamkeit ist mehr als nur Aufmerksamkeit. Sie umfasst eine offene, neugierige und ak-
zeptierende Haltung gegeniiber eigenen Empfindungen sowie dem Erleben und Handeln
anderer. Dazu gehoren Gedanken, Gefiihle, Sinneswahrnehmungen, korperliche Reaktio-
nen und die sensible Wahrnehmung der Bediirfnisse unserer Kinder.

Eine gelebte Achtsamkeitskultur in unserer Einrichtung zeichnet sich durch folgende
Aspekte aus:

e Wertschiatzung und Respekt: Wir begegnen jedem Kind, jeder Familie und je-
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dem Teammitglied mit aufrichtiger Wertschatzung und Respekt fir ihre Individua-
litat.

e Bewusste Wahrnehmung: Wir schulen unsere Wahrnehmung kontinuierlich, um
Signale, Bediirfnisse und Grenzen der Kinder frithzeitig zu erkennen.

e Sensibilitat fiir Grenzen: Wir sind sensibel fiir die personlichen Grenzen jedes
Einzelnen und reflektieren regelméaflig unser eigenes Verhalten hinsichtlich der Ein-
haltung dieser Grenzen.

e Fehlerfreundlichkeit: Wir pflegen eine Atmosphére, in der Fehler als Lernchancen
begriffen werden und offen angesprochen werden koénnen.

e Transparenz: Unser Handeln ist transparent und nachvollziehbar — fiir Kinder,
Eltern und im Team.

e Kommunikation: Wir férdern eine offene, wertschitzende Kommunikation auf
allen Ebenen.

e Sprache: Wir verwenden gewaltfreie und respektvolle Sprache.

3.2 Umsetzung im padagogischen Alltag

Unsere Achtsamkeitskultur wird in allen Bereichen des Kita-Alltags gelebt:

e Wir nehmen die verbalen und nonverbalen Signale der Kinder bewusst wahr und
reagieren angemessen darauf.

e Wir benennen Gefiihle und korperliche Empfindungen und helfen den Kindern, ihre
eigenen Gefithle wahrzunehmen und auszudriicken.

e Wir ermutigen die Kinder, ihre Grenzen zu artikulieren, und respektieren ein ,Nein”
oder ,,Stopp”.

e Wir achten sorgféltig auf Verdnderungen im Verhalten der Kinder und tauschen uns
dariiber im Team aus.

e Wir reflektieren im Team regelméfig unsere eigenen Grenzen und unseren Umgang
mit herausfordernden Situationen.

e Wir schaffen eine Atmosphare, in der Kinder, Eltern und Mitarbeitende sich trauen,
ihre Bediirfnisse, Sorgen und Angste offen anzusprechen.

3.3 Achtsamkeitskultur als Praventionsgrundlage

Eine etablierte Achtsamkeitskultur ist ein wesentlicher Baustein in der Pravention von
Grenzverletzungen und Ubergriffen. Sie trigt dazu bei, dass:

e grenzverletzendes Verhalten friihzeitig erkannt wird,
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e Kinder in ihrem Selbstwertgefiihl und ihrer Selbstwahrnehmung gestarkt werden,

e cine Atmosphére entsteht, in der es keine Tabus gibt und offen iiber Grenzen und
deren Verletzungen gesprochen werden kann,

e Mitarbeitende ihre eigenen Handlungen kontinuierlich reflektieren und hinterfragen,

e cine gemeinsame Verantwortung fiir den Schutz der Kinder gelebt wird.

Die Pflege und Weiterentwicklung unserer Achtsamkeitskultur ist ein kontinuierlicher
Prozess, der durch regelméflige Teamgesprache, Supervisionen und Fortbildungen unter-
stiitzt wird. Nur wenn wir achtsam mit uns selbst und anderen umgehen, kénnen wir
einen wirkungsvollen Schutz fiir die uns anvertrauten Kinder gewéahrleisten.

4 Rechtliche Grundlagen

Der Schutz von Kindern vor Gefahren fiir ihr Wohl ist eine elementare Aufgabe, die auf
verschiedenen rechtlichen Ebenen verankert ist. Diese gesetzlichen Grundlagen bilden den
Rahmen fiir unsere Arbeit in der Kindertageseinrichtung und verpflichten uns zu einem
umfassenden Kinderschutz.

4.1 Internationale Rechtsgrundlagen

4.1.1 UN-Kinderrechtskonvention

Die UN-Kinderrechtskonvention definiert grundlegende Rechte fiir alle Kinder weltweit.
Besonders relevant fiir unser Schutzkonzept sind:

e Artikel 3: Das Wohl des Kindes ist bei allen Mafinahmen vorrangig zu berticksich-
tigen

e Artikel 19: Schutz vor korperlicher und seelischer Gewalt, Misshandlung und Ver-
wahrlosung

o Artikel 34: Schutz vor sexuellem Missbrauch

4.1.2 EU-Grundrechtecharta

Die am 1.12.2009 in Kraft getretene EU-Grundrechtecharta enthalt in Artikel 24 aus-
driickliche Kinderrechte. Dort heifit es:

,Kinder haben Anspruch auf den Schutz und die Fiirsorge, die fiir ihr Wohl-
ergehen notwendig sind. Sie kénnen ihre Meinung frei duflern. Thre Meinung
wird in den Angelegenheiten, die sie betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem
Reifegrad entsprechenden Weise berticksichtigt. (2) Bei allen Kinder betreffen-
den Mafinahmen o6ffentlicher oder privater Einrichtungen muss das Wohl des
Kindes eine vorrangige Erwidgung sein.”
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4.2 Bundesgesetzliche Grundlagen

4.2.1 Grundgesetz

Im Grundgesetz (GG) wird der Schutz von Kindern in Artikel 6 verankert, der das Recht
der Eltern und ihre Pflicht, fiir ihre Kinder zu sorgen, definiert. Gleichzeitig wird die
staatliche Gemeinschaft als ,Wachteramt” iiber die Betatigung dieser Pflichten eingesetzt.

4.2.2 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

Gemaf § 1631 Abs. 2 BGB haben Kinder ausdriicklich ein ,,Recht auf gewaltfreie Erzie-
hung. Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende Maf3-
nahmen sind unzulassig.”

4.2.3 Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

Das am 1. Januar 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz stérkt den aktiven
Kinderschutz in Deutschland und fordert die Entwicklung von Kindern zu eigenverant-
wortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.

4.2.4 Sozialgesetzbuch VIII - Kinder- und Jugendhilfegesetz

Das SGB VIII enthélt mehrere fiir den Kinderschutz relevante Paragraphen:

e § 1 Abs. 3 SGB VIII: Die Jugendhilfe soll ,,Kinder und Jugendliche vor Gefahren
fiir ihr Wohl schiitzen”

e § 8a SGB VIII: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung — verpflichtet Fachkréf-
te, bei Anhaltspunkten fiir Kindeswohlgefahrdung eine Gefahrdungseinschétzung
vorzunehmen

e § 8b SGB VIII: Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

e § 45 SGB VIII: Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung — verlangt geeignete
Verfahren der Beteiligung und Beschwerde als Voraussetzung fiir eine Betriebser-
laubnis

e § 47 SGB VIII: Meldepflicht — verpflichtet Einrichtungen, besondere Vorkommnisse
unverziglich zu melden

e § 72a SGB VIII: Téatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen durch Vor-
lage eines erweiterten Fithrungszeugnisses
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4.3 Landesrechtliche Grundlagen in Nordrhein-Westfalen

4.3.1 Kinderbildungsgesetz (KiBiz)

Das Kinderbildungsgesetz NRW enthélt spezifische Regelungen zum Kinderschutz in Kin-
dertageseinrichtungen:

e § 2 KiBiz: Allgemeine Grundsétze — betont das Recht jedes Kindes auf Bildung und
Forderung seiner Personlichkeit

e § 16 KiBiz: Partizipation — legt fest, dass die Bildungs- und Erziehungsarbeit die
Integrationskraft des Sozialraums stéarken und die Moglichkeit der Teilhabe und des
sozialen Lernens fiir Kinder auf Grundlage eines ganzheitlichen inklusiven Bildungs-
verstandnisses fordern soll

e § 17 KiBiz: Pdadagogische Konzeption — verpflichtet zur Erstellung einer padagogi-
schen Konzeption, die auch Aussagen zur Sicherung der Rechte der Kinder enthalten
muss

4.4 Vereinbarungen zum Kinderschutz

Zusatzlich zu den gesetzlichen Grundlagen haben wir uns als Kindertageseinrichtung zur
Einhaltung von Vereinbarungen zum Schutz von Kindern mit dem o6rtlichen Trager der
Jugendhilfe gemafl § 8a Abs. 4 SGB VIII verpflichtet. Diese Vereinbarungen regeln die
konkrete Zusammenarbeit bei Anzeichen einer Kindeswohlgefdhrdung und sichern fachli-
che Standards ab.

Die genannten rechtlichen Vorgaben bilden den verbindlichen Rahmen fiir unsere Arbeit
in der Kindertageseinrichtung und verpflichten uns, den Schutz der uns anvertrauten
Kinder in allen Bereichen unserer padagogischen Tatigkeit zu gewahrleisten.

5 Begriffsbestimmungen und Definitionen

Um ein gemeinsames Verstédndnis im Umgang mit dem Thema Kinderschutz zu entwickeln,
ist es wichtig, zentrale Begriffe klar zu definieren. Dies schafft Handlungssicherheit fiir alle
Beteiligten und hilft, Grenzverletzungen friithzeitig zu erkennen.

5.1 Kindeswohl und Kindeswohlgefahrdung

5.1.1 Kindeswohl

Der Begriff des Kindeswohls ist rechtlich nicht klar definiert, umfasst aber allgemein das
korperliche, geistige und seelische Wohlbefinden eines Kindes sowie seine gesunde Ent-
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wicklung. Nach Brazelton und Greenspan' verstehen wir folgende Grundbediirfnisse als
essentiell fiir das Kindeswohl:

Das Bediirfnis nach bestandigen liebevollen Beziehungen: Kinder benétigen ver-
lassliche und feinfithlige Beziehungen zu Bezugspersonen.

Das Bediirfnis nach korperlicher Unversehrtheit und Sicherheit: Hierzu zédhlen
ausreichende Erndhrung, Gesundheitsvorsorge, angemessene Ruhe- und Bewegungs-
zeiten sowie Schutz vor Gewalt.

Das Bediirfnis nach individuellen Erfahrungen: Jedes Kind ist einzigartig und
benotigt Zuwendung und Wertschatzung in seiner Individualitét.

Das Bediirfnis nach entwicklungsgerechten Erfahrungen: Die Anforderungen an
das Kind miissen seinem jeweiligen Entwicklungsstand entsprechen, ohne zu tiber-
oder unterfordern.

Das Bediirfnis nach Grenzen und Strukturen: Klare und wertschatzende Begren-
zungen und Strukturierungen helfen Kindern, sich in ihrer Umwelt zurechtzufinden.

Das Bediirfnis nach stabilen, unterstiitzenden Gemeinschaften: Kinder brau-
chen ein tiberschaubares Umfeld mit verldsslichen Beziehungen zu Gleichaltrigen.

Das Bediirfnis nach einer sicheren Zukunft: Kinder haben ein Recht auf eine
lebenswerte Zukunft.

5.1.2 Kindeswohlgefahrdung

Eine Kindeswohlgefahrdung im Sinne des § 1666 BGB liegt vor, wenn eine gegenwartige,
in einem solchen Mafle vorhandene Gefahr festgestellt wird, dass bei der weiteren Ent-
wicklung der Dinge eine erhebliche Schadigung des korperlichen, geistigen oder seelischen
Wohls des Kindes mit hinreichender Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist. Kindeswohlge-
fahrdung kann durch elterliches Handeln oder Unterlassen oder durch das Verhalten Drit-
ter verursacht werden.

5.2 Formen von Gewalt gegen Kinder

5.2.1 Vernachlassigung

Vernachlassigung wird definiert als andauernde oder wiederholte Unterlassung fiirsorg-
licher Handlungen durch Sorgeberechtigte oder andere Betreuungspersonen, die fiir die
Versorgung des Kindes notwendig waren. Diese kann verschiedene Bereiche betreffen:

Korperliche Vernachlassigung: Unzureichende Versorgung mit Nahrung, Fliissigkeit,
Kleidung, Hygiene, Wohnraum oder medizinischer Versorgung.

IT. Berry Brazelton, Stanley I. Greenspan: Die sieben Grundbediirfnisse von Kindern, Beltz Verlag
(Weinheim, Basel) 2002. 360 Seiten. ISBN 978-3-407-85792-7
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Emotionale Vernachlissigung: Mangel an Zuwendung, Warme, Geborgenheit, Liebe
und Wertschatzung.

Kognitive und erzieherische Vernachliassigung: Fehlende Anregung, Forderung,
Kommunikation oder mangelnde erzieherische Einflussnahme.

Unzureichende Beaufsichtigung: Alleinlassen von Kindern iiber einen unangemesse-
nen Zeitraum, der geeignet ist, die korperliche oder seelische Gesundheit des Kindes
zu verletzen.

5.2.2 Korperliche Misshandlung
Korperliche Misshandlung umfasst alle Handlungen, die zu korperlichen Verletzungen und
Schmerzen fithren. Darunter fallen:

e Schlage, Tritte, Stofe oder Schiitteln (insbesondere bei Sduglingen und Kleinkin-
dern)

e Verbrennungen, Verbrithungen oder Vergiftungen
e Wiirgen oder Ersticken

e Fesseln oder Einsperren

5.2.3 Seelische/Psychische Misshandlung
Seelische Misshandlung umfasst wiederkehrende oder dauerhafte Verhaltensweisen, die
dem Kind vermitteln, es sei wertlos, ungewollt oder nicht liebenswert:

e Ablehnung, Abwertung oder Herabsetzung des Kindes

e Isolieren und soziales Ausgrenzen

e Einschiichtern, Bedrohen oder Terrorisieren

e Uberforderung oder unangemessene Anforderungen

e Adultifizieren (das Kind in die Rolle eines Erwachsenen dréngen)

e Parentifizieren (das Kind erzieherische Mafinahmen fiir Geschwister oder andere
Kinder iibernehmen lassen)

e Ignorieren und emotionale Nicht-Verfiigharkeit

5.2.4 Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt umfasst alle sexuellen Handlungen, die an oder vor einem Kind
entweder gegen seinen Willen vorgenommen werden oder denen das Kind aufgrund seiner
korperlichen, emotionalen, geistigen oder sprachlichen Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen kann:
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e Physische sexualisierte Gewalt: Alle korperlichen Berithrungen im Intimbereich,
sexuelle Handlungen mit Korperkontakt oder die Veranlassung des Kindes zu sexu-
ellen Handlungen.

e Psychische sexualisierte Gewalt: Anziigliche Bemerkungen, Konfrontation mit
pornografischen Materialien, sexistisches Verhalten oder altersungeméfle sexuelle
Gespriche.

e Sonderformen: Dazu zahlen unter anderem pornografische Ausbeutung, Prostitu-
tion von Kindern, sexualisierte Gewalt iiber digitale Medien.

5.3 Unterscheidung unterschiedlicher Formen von Grenzverlet-
zungen

5.3.1 Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind Handlungen, die unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit liegen.
Sie beschreiben ein einmaliges oder gelegentliches unangemessenes Verhalten, das un-
beabsichtigt oder aus fachlichen bzw. personlichen Unzuldnglichkeiten geschehen kann.
Beispiele sind:

e Unbeabsichtigtes Uberschreiten persénlicher Grenzen (z.B. unbedachte Beriihrun-
gen)
e Missachtung der Intimsphéare oder des Schamgefiihls von Kindern

e Verletzung der professionellen Rolle (z.B. durch Bevorzugung einzelner Kinder)

5.3.2 Ubergriffe

Ubergriffe unterscheiden sich von Grenzverletzungen dadurch, dass sie nicht zufillig oder
unbeabsichtigt passieren. Sie sind Ausdruck einer respektlosen Haltung gegeniiber Kindern
und missachten bewusst gesellschaftliche Normen, institutionelle Regeln und fachliche
Standards. Ubergriffe kénnen sein:

o Gezieltes oder wiederholtes Uberschreiten der kérperlichen Grenzen (z.B. Zwangs-
mafinahmen beim Essen oder Schlafen)

e Missachtung der verbalen und nonverbalen Signale des Kindes

e Bewusste Missachtung von Verhaltensregeln

e Ausnutzen des Macht- und Abhéngigkeitsverhéltnisses

12



© Kita Sterntaler Risikoanalyse

5.3.3 Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Hierunter fallen Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174ff StGB) und an-
dere Formen von Gewalt, die im Strafgesetzbuch definiert sind. Sie sind oft verbunden
mit massivem physischen oder psychischen Druck, Geheimhaltungszwang oder Manipu-
lation. Bei Verdacht auf strafrechtlich relevante Handlungen ist immer eine Meldung an
die zustdndigen Behorden erforderlich.

5.4 Macht und Machtmissbrauch

In der padagogischen Arbeit mit Kindern besteht in der Regel ein strukturelles Machtge-
fille. Padagogische Fachkréfte haben aufgrund ihrer Rolle, ihres Alters, ihrer korperlichen
Uberlegenheit und ihres Wissensvorsprungs eine Machtposition gegeniiber Kindern. Diese
Macht kann zum Wohle des Kindes eingesetzt werden, aber auch missbraucht werden.

Machtmissbrauch liegt vor, wenn die padagogische Fachkraft ihre Position nutzt, um
eigene Bedirfnisse auf Kosten der Kinder zu befriedigen oder durch unangemessene Kon-
sequenzen, Drohungen oder Manipulation auf Kinder einwirkt. Die Reflexion der eigenen
Machtposition ist daher ein wesentlicher Bestandteil professionellen padagogischen Han-
delns.

Diese Begriffsbestimmungen bieten einen Orientierungsrahmen fiir unser padagogisches
Handeln und sensibilisieren fiir Grenzverletzungen jeglicher Art. Sie dienen als Grundlage
fiir die Pravention und Intervention im Rahmen unseres Schutzkonzeptes.

6 Risikoanalyse

Die Risikoanalyse bildet einen elementaren Baustein unseres Schutzkonzepts. Sie dient da-
zu, mogliche Gefdhrdungspotentiale in unserer Einrichtung systematisch zu identifizieren
und bewusst zu machen. Indem wir uns mit Gefahrenstellen, Gelegenheitsstrukturen und
Risikofaktoren auseinandersetzen, konnen wir gezielte Praventionsmafinahmen entwickeln
und so die Sicherheit der uns anvertrauten Kinder erhohen.

Eine sorgfiltige Risikoanalyse bedeutet, mit offenen Augen durch unsere Raumlichkei-
ten zu gehen, den Tagesablauf kritisch zu betrachten und strukturelle Gegebenheiten zu
hinterfragen. Es geht nicht darum, alle Risiken zu eliminieren — dies ist schlicht unmaoglich.
Vielmehr schafft diese Analyse ein Bewusstsein fiir potenzielle Gefdhrdungen und fordert
dadurch einen sensiblen und verantwortungsvollen Umgang mit diesen Situationen.

Wir verstehen die Risikoanalyse als kontinuierlichen Prozess, der regelmafig tiberpriift
und angepasst werden muss. Sie ist Teil unserer Qualitatssicherung und wird in die re-
gelméfBigen Teamgespriche miteinbezogen. Die folgenden Abschnitte beleuchten die ver-
schiedenen Bereiche, die wir in unserer Risikoanalyse betrachten.
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6.1 Raumliche Gegebenheiten

Die rdumlichen Gegebenheiten unserer Einrichtung kénnen verschiedene Risikopotentiale
bergen. Eine bewusste Auseinandersetzung mit diesen Bereichen hilft uns, préventive
Mafinahmen zu ergreifen und Grenzverletzungen vorzubeugen.

In unserer Kita betreiben wir drei Gruppen, mit jeweils einem grofien Gruppenraum,
einem Nebenraum und einem Badezimmer. Die Garderoben sind im Hauptflur, direkt an
die Eingangstiir zur Gruppe angrenzend-

6.1.1 Windfang und Flur

Mogliche Gefdhrdungen
e Mangelnde Kontrolle iiber Personen, die die Einrichtung betreten oder verlassen
e Abholung von Kindern durch nicht autorisierte Personen
e Kinder konnen unbemerkt die Einrichtung verlassen
e Stolperfallen durch abgestellte Gegenstande oder Kinderwagen

Wie wir hier Kinder schiitzen:

Uber einen Tiircode, der regelméBig gewechselt wird und der nicht weitergegeben werden
darf, verhindern wir, dass fremde Personen ,einfach so” die Kita betreten. Durch die For-
mulierten Betretungsregeln verhindern wir zusatzlich das Betreten fremder Personen.
(Weitere Informationen zu den Zutrittsregelungen finden Sie im Anhang A auf Seite 38.)

Die Abholung von Kindern darf nur von den eigenen Eltern erfolgen, Ausnahmen da-
zu missen vorher abgesprochen werden. Abholende Personen miissen mit vollem Namen
angekiindigt werden und bei Abholung ihren Personalausweis vorzeigen. Durch eine hohe
Tirklinke konnen Kinder nicht selbststandig die Einrichtung verlassen. In der Kommuni-
kation mit Kindern und Eltern muss immer wieder betont werden, dass diese Tiir nicht
aufgehalten werden darf, damit kein Kind , hindurchschliipft”. Kinderwagen und &hnliche
Gegenstande diirfen die Fluchtwege nicht behindern.

6.1.2 Kiiche

e Zugang zu gefiahrlichen Gegenstédnden (Messer, Scheren, elektrische Geréte)
e Verbrithungsgefahr durch heifle Speisen, Getréanke oder Wasserhéhne

e Zugang zu Reinigungsmitteln und anderen chemischen Substanzen

Ungesicherte Schrinke und Schubladen, die Gefahrenstoffe enthalten

Moglichkeit zum unbeaufsichtigten Aufenthalt von Kindern

Hygieneprobleme bei unsachgeméfiem Umgang mit Lebensmitteln
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e Allergene Nahrungsmittel fiir Kinder mit Unvertréiglichkeiten

Wie wir hier Kinder schiitzen:

In der Kiiche sind Kinder nie allein, sondern immer gemeinsam mit Fachpersonal, zuséatz-
lich werden gefihrliche Gegenstinde grundséatzlich fiir Kinder unzugénglich aufbewahrt,
Wasserhdhne, die auch heifles Wasser ausgeben konnen sind unzuganglich. Reinigungs-
mittel wie Spiilmaschinentabs u.a. werden unzugénglich autbewahrt.

Durch das Fachpersonal unserer Grofkiiche und unsere geschulten Alltagshelfer*innen
stellen wir sicher, dass Hygiene und Allergiegefahren ausgeschlossen sind.

6.1.3 Garderoben

Enge Platzverhéltnisse, die zu Konflikten zwischen Kindern fithren kénnen

Unbeaufsichtigte Situationen beim An- und Ausziehen

Fehlende Riickzugsmoglichkeiten beim Umgziehen fiir schamhafte Kinder

Missachtung der Intimsphére durch offene Raumgestaltung

Verletzungsgefahr durch in der Garderobe abgelegte Gegenstande

Wie wir hier Kinder schiitzen:

In der Regel und insbesondere wenn sich sehr viele Kinder gleichzeitig umziehen, ist
Fachpersonal anwesend, dass streitschlichtend und fiirsorglich das Anziehen begleitet. Die
etwas beengten Platzverhéltnisse schulen die Kinder in Riicksichtnahme und Aufmerk-
samkeit. Wenn das Umziehen iiber Jacke/Schuhe hinausgeht, so dass es zu schamhaften
Momenten kommen kann, findet es nicht mehr im Flur, sondern in den Badern der Grup-
pen statt. Eltern werden regelmafBig aufgefordert, die Garderobenplétze ihrer Kinder in
einem aufgeraumten und ungefdhrlichen Zustand zu halten.

6.1.4 Gruppenridume

e Schlecht einsehbare Ecken und Bereiche, die sich der Aufsicht entziehen

e Uberhohte Regale, die umkippen kénnen

e Kuschelecken oder Riickzugsbereiche, die nicht ausreichend einsehbar sind
e Mobel mit scharfen Kanten oder Splittern

e Ungesicherte Steckdosen oder defekte Elektrogerate

e Gefahrdung durch herunterhéingende Kabel oder instabile Mobel

e Uberbelegung des Raumes, die zu Stress und Konflikten fithren kann

Wie wir hier Kinder schiitzen:
Kinder brauchen Aufsicht und Schutz, sie brauchen aber auch ungestortes Spiel und Mog-
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lichkeiten des Riickzuges und je nach Altersstufe und personlicher Entwicklung auch des
Entzuges standiger Kontrolle.

Dieser Gratwanderung zwischen Aufsichtspflicht auf der einen und Ungestortheit auf
der anderen Seite begegnen wir hauptsachlich durch padagogische Mafinahmen. Sehr jun-
ge Kinder halten sich nicht allein in der Gruppe oder in Nebenrdumen auf. Altere Kinder
diirfen auch mal allein in einem Raum spielen, zwischendurch wird aber immer Fachper-
sonal reinschauen und ggf. Hilfestellungen anbieten.

In jeder Gruppe gibt es auch ,Versteckmoglichkeiten”, die von Kindern gern aufgesucht
werden. Hier sind mit den Kindern aber auch klare Regeln entwickelt worden. Beispiels-
weise mussen in Streitsituationen, die zu eskalieren drohen, "Padagog*innen hinzugezogen
werden, auflerdem gelten alle Regeln des friedlichen Miteinanders. Siehe dazu Verhaltens-
kodex auf Seite 20.

Durch unser grofiziigiges Raumangebot kommt es nur selten zu einer Uberbelegung.
Mobel, Steckdosen, Kabel usw. werden bei Anschaffung auf Ungefahrlichkeit gepriift,
Elektrogerite regelmafig tiberpriift.

6.1.5 Bader

e Mangelnde Privatsphére beim Toilettengang oder Wickeln

e Toiletten- oder Wickelsituationen, die fiir andere einsehbar sind
e Moglichkeit fiir Dritte, den Sanitéarbereich zu betreten

e Unbeaufsichtigte Situationen bei der Kérperpflege

e Ubertragung von Krankheiten durch mangelnde Hygiene

e Rutschgefahr durch nasse Boden

e 7Zu heif} eingestellte Wassertemperatur

e Zugang zu Desinfektionsmitteln oder Reinigern

e Fehlen von Sichtschutz zwischen den einzelnen Toilettenkabinen

Wie wir hier Kinder schiitzen:
Die Betretungsregeln (siehe dazu Seite 38) verhindern die Verletzung der Privatsphéare
von Kindern in den Badern.

Die Einsehbarkeit der Wickeltische von der Gruppe aus ist fiir uns ein zweischneidiges
Schwert; Einerseits erkennen wir, dass Kinder, die dort gerade gewickelt werden, nicht
optimal vor Blicken geschiitzt sind. Andererseits mochten wir nicht bei geschlossener Ttir
wickeln, damit ausgeschlossen ist, dass Mitarbeitende den Kinderschutz in diesen poten-
ziell kindeswohlgefahrdenden Situationen umgehen kénnen.

Die Fachkréfte stellen tagsiiber eine ausreichende Hygiensituation sicher, in dem Wickel-
tische regelméflig desinfiziert werden u.a. Nachmittags wird die ganze Kita durch geschul-
tes Reinigungspersonal griindlich gereinigt.
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Spezielle Waschtischarmaturen verhindern einen Austritt von zu heiflem Wasser, Rei-
nigungsmittel werden grundséatzlich fiir Kinder unzugénglich aufbewahrt.

6.1.6 Schlafraume

e Isolierte, schlecht einsehbare Rdume

e Fehlende Transparenz wihrend der Schlafwache

e Verdunkelte Raume, die die Sicht einschranken

e Unzureichende Aufsicht wihrend der Ruhezeit

e Moglichkeit des Alleinseins mit einem Kind

e Unangemessene Néhe in Einschlafsituationen

e Gefahr durch ungesicherte Betten oder ungeeignete Matratzen
e Ungesichertes Mobiliar, das umfallen kénnte

e Fehlende Moglichkeit fiir Kinder, selbststandig den Raum zu verlassen

Die Mittagsschlafsituation ist nach Kinderschutzkriterien ein neuralgischer Punkt in un-
serem Tagesablauf, die Schlafriume bieten ein hohes Gefdhrdungspotenzial fiir unsere
Kinder.

Ausgangssituation: In unserer Einrichtung schlafen die jiingeren Kinder in einem ab-
gedunkelten Nebenraum in individuellen Bettchen. Eine paddagogische Fachkraft begleitet
die Kinder in den Schlaf und verldsst den Raum, wenn alle Kinder eingeschlafen sind. Die
Uberwachung erfolgt anschliefend mittels Babyphone.

Wie wir hier Kinder schiitzen:
Alle Fachkrafte sind sich der unzureichenden Situation bewusst, wir thematisieren diese
Punkte regelmafig in Teamgesprachen. Bauliche Verénderungen sind geplant; wir méchten
alle Schlafzimmertiiren mit kleinen Fenstern versehen, durch die von auflen hereingeschaut
werden kann. Solange dies noch nicht umgesetzt ist, 6ffnen andere Fachkréfte wahrend
der Einschlafsituation regelméflig langsam und leise die Tiir und schauen sich kurz um.

Wie das Einschlafen der Kinder begleitet wird, ist sehr individuell und immer mit Eltern
und Teamkolleg*innen abgesprochen. Das Nahe und Distanz-Verhaltnis der Padagog*in
zum Kind dient nur dem Bediirfnis des Kindes. Ubertriebene Nihe wird nicht geduldet.

Die "Pdadagog™*innen befinden sich ausschliefilich wiahrend der Einschlafsituation bei den
Kindern.

6.1.7 Gruppen-Nebenrdume

e Schlecht einsehbare Rdume ohne Sichtverbindung zum Hauptraum

e Moglichkeit zum unbeobachteten Aufenthalt von Erwachsenen mit Kindern
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Unzureichende Beleuchtung

Lagerung von potenziell gefdhrlichen Materialien oder Werkzeugen

Mangelnde akustische Wahrnehmbarkeit aus dem Hauptraum

Fehlende klare Regeln fiir die Nutzung dieser Rdume

Versteckte Bereiche, die eine Aufsicht erschweren

Wie wir hier Kinder schiitzen:

Wie schon im Abschnitt 6.1.4 auf Seite 15 beschrieben, betrachten wir das ungestor-
te Spiel grundsétzlich als ein Recht der Kinder. Auch in den Nebenrdaumen gelten die
grundsatzlichen Regeln des Zusammenspielens (Siehe Kapitel 7 auf Seite 20)

Wenn sich Erwachsene mit Kindern in den Nebenrdumen aufhalten, ist dessen Tiir
immer gedffnet. Durch grofie Fenster und gute Beleuchtung ist es in der ganzen Kita
und auch in den Nebenrdumen immer ausreichend hell, gefahrliches Material wird in den
Nebenraumen keinesfalls gelagert.

6.1.8 Auflengelande

e Unzureichend gesicherte Zugénge (Zaune, Tore)

e Schlecht einsehbare Bereiche hinter Biischen, Spielhdusern oder Gerateschuppen
e Absturzgefahren bei Klettergeraten oder erhohten Spielbereichen

e Wasserstellen (Teiche, Regentonnen) ohne ausreichende Sicherung

e Giftige Pflanzen im Garten

e Mangelhafte Wartung von Spielgeraten

e Kontakt mit Fremden durch Zaune oder offene Bereiche

e Unklare Grenzen des Spielbereichs oder Aufenthaltsbereiche ohne Aufsicht

e Nutzung des Gelindes durch Externe auerhalb der Offnungszeiten

e Gefihrliche Gegenstédnde durch Fremdnutzung (Scherben, Zigaretten, Spritzen)
o Uberhitzte Spielgerite im Sommer

e Die Privatsphare und der Intimbereich der teilweise unbekleideten Kinder konnten
durch Blicke von auflenstehenden Personen (Nachbarn, Spaziergénger, Passanten)
gefdhrdet sein.

Wie wir hier Kinder schiitzen:

Unser Auflengelande ist fiir die Kinder Spiel-, Erfahrungs-, Ausprobier- und Schutz-
raum. Wir haben ein sehr grofiziigiges Aulengelénde mit sehr verschiedenen Spielangebo-
ten. Auch sind hier viele Versteckmoglichkeiten gegeben, die das Fachpersonal regelméflig
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dazu herausfordert, auch die verstecktesten Winkel regelméflig zu beobachten.

Unsere AuBenspielgeréite werden regelméfig durch ein Fachbtiro fiir Aulenspielanlagen
auf Gefdhrdungen hin iiberpriift und identifizierte Méngel werden umgehend beseitigt.

Der Spielbereich ist durch Zaune und Tore klar abgegrenzt, Wasserstellen legen wir nur
an, wenn Padagog*innen sie beaufsichtigen.

Durch unsere Lage in einem Wohnviertel mit Parkanlagen kommt es regelméafig zu
Kontakten ,iiber den Zaun“ mit Nachbarn und Spaziergdngern. Wir begleiten Kinder
dann im Kontakt mit diesen Personen.

Wenn wir im Sommer bei hohen Temperaturen auch Wasserspiele anbieten (Plansch-
becken, Rasensprenger usw.), sind Kinder nie komplett nackt, sondern tragen Badeklei-
dung. Zusétzlich dazu haben die Padagog*innen die einsehbaren Bereiche besonders im
Blick.

6.2 Personelle und strukturelle Risikofaktoren

e Mangelnde Personalausstattung, die zu Uberforderung und eingeschrankter Auf-
sichtsmoglichkeit fithrt

e Unzureichend qualifiziertes Personal im Bereich Kinderschutz und grenzwahrender
Umgang

e Unzureichende Einarbeitung neuer Mitarbeitender in das Schutzkonzept
e Fehlende regelmiBige Uberpriifung erweiterter Fithrungszeugnisse
e Hohe Personalfluktuation mit entsprechenden Einarbeitungsliicken

e Unzureichende Implementierung des Schutzkonzepts in den péddagogischen Alltag

Wie wir hier Kinder schiitzen:

Die Guter Hirte Miinster gGmbH als Trager der Einrichtung Kita Sterntaler tréagt Sorge
dafiir, dass geniigend Fachpersonal bereitgestellt wird und dieses Fachpersonal den hohen
Anforderungen an Kindertagesbetreuung entspricht. Hierbei wird in besonderer Weise
darauf geachtet, dass die Padagog*innen fachlich und personlich geeignet sind, die Kinder
zu betreuen. Verlangt wird hier eine vorlaufige Selbstauskunft und ein erweitertes poli-
zeiliches Fithrungszeugnis, dass ausschliefit, dass Bewerber*innen einschliagig vorbestraft
sind.

Fiir die Betreuung der Kinder werden ausschliellich Fach- und Ergianzungskrafte ein-
gesetzt, falls Menschen ehrenamtlich bei uns tétig werden mdochten, miissen auch sie ein
Fiithrungszeugnis vorlegen.

Das vorliegende Schutzkonzept wurde vom Team an einem Teamtag auf den Weg ge-
bracht und ist auch das Ergebnis einer intensiven Teamfortbildung. Neuen Mitarbei-
ter*innen wird es vorgelegt und gemeinsam mit der Leitung besprochen. Regelméfig
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iiberpriifen wir dieses Konzept in Teamgespréchen.

7 Verhaltenskodex

7.1 Sprache und Wortwahl

Wir in unserer Einrichtung sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst. Dabei ist es uns ein
wichtiges Anliegen, jedem Menschen mit Respekt und Wertschitzung zu begegnen. Das
bedeutet im Einzelnen, dass dem Gespréchspartner (ob Kind, Eltern oder Kolleg*innen)
ein ehrliches Interesse entgegengebracht wird, die Gesprachspartner*innen sich zuhoren,
ausreden lassen, Mut zusprechen und Zuversicht geben. Probleme werden wertfrei, zeit-
nah und ehrlich geklart. Das beinhaltet das Respektieren unterschiedlicher Meinungen,
Kompromissbereitschaft und Konfliktfahigkeit. Uns ist es wichtig, dass konstruktive Kri-
tik nicht als personlicher Angriff gewertet wird. Es wird eine gewaltfreie, freundliche,
leicht verstidndliche Wortwahl verwendet. Respektvolle Ansprache nimmt Abstand von
Kosenamen und Verniedlichungsformen. Sie hélt sich an vorher vereinbarte Absprachen.

7.2 Nahe und Distanz

Eine professionelle Haltung ermdoglicht uns padagogischen Fachkréften, verbale und non-
verbale Signale der Kinder wahrzunehmen und die eigenen Handlungen daran anzupassen.
Jedes Kind hat ein Recht auf Selbstbestimmung und korperliche Unversehrtheit. Wir rea-
gieren empathisch auf die Bediirfnisse der Kinder, schenken Zuwendung, ohne korperlich
einzuengen oder zu bedrangen. Kinder werden gefragt, ob sie zum Trosten auf den Schofl
oder in den Arm genommen werden méchten. Jedes Kind entscheidet selbst, wer es trosten
darf. Dabei wahren wir Mitarbeiter*innen stets die personlichen Grenzen der Kinder. Die
emotionale und korperliche Zuwendung orientiert sich am Entwicklungsstand und den
Bediirfnissen des Kindes. Jedes Kind wird gleichwertig in seinen Bediirfnissen gesehen
und angenommen. Zur Starkung der Personlichkeit und Erziehung zur Selbststandigkeit
werden die Madchen und Jungen in ihrer Entwicklung geférdert und respektiert.

7.2.1 Vermeidung exklusiver Beziehungen (,,Lieblingskind-Dynamik*)

Professionelle padagogische Beziehungen sind von Wertschatzung, Verlasslichkeit und
Gleichbehandlung geprigt. Exklusive oder besonders hervorgehobene Bindungen einzel-
ner Mitarbeitender zu bestimmten Kindern sind mit unserem professionellen Auftrag nicht
vereinbar und werden vermieden. Kein Kind wird bevorzugt behandelt, besonders héiufig
korperlich zugewandt, vorrangig versorgt oder emotional besonders eng an eine bestimmte
Bezugsperson gebunden.

Kinder diirfen Néhe, Trost und Zuwendung erfahren und sich unterschiedlichen Be-
zugspersonen zuwenden. Gleichzeitig achten péddagogische Fachkrafte bewusst auf eine
ausgewogene Beziehungsvielfalt und eine professionelle Rollenklarheit. Ziel ist es, Abhéan-
gigkeiten, Grenzverwischungen und Sonderbeziehungen zu verhindern.
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Mitarbeitende reflektieren ihr eigenes Beziehungsverhalten regelméflig und sprechen
wahrgenommene Bevorzugungen oder sich entwickelnde Sonderbindungen im Team offen
an. Die Verantwortung fiir die Gestaltung professioneller, nicht-exklusiver Beziehungen
liegt bei allen Mitarbeitenden.

7.3 Korperpflege

Eine vom Kind selbst gewéhlte Erzieher*in wickelt in ruhiger und freundlicher Atmosphé-
re, zieht es bei Bedarf um oder begleitet es auf eigenen Wunsch zur Toilette. Dabei ist der
Schutz der Intimsphare von besonderer Bedeutung. Hilfe wird zu jeder Zeit angeboten und
vorher abgesprochen. Die padagogische Fachkraft fordert situations- und entwicklungsbe-
dingt die Selbststéandigkeit des Kindes. Hilfestellungen bei der Korperpflege werden beim
Kind erfragt und angekiindigt.

7.4 Mahlzeiten

Waihrend der Mahlzeiten herrscht eine entspannte Atmosphére. Alle Kinder portionieren
ihre Mahlzeiten selbststandig, das heifit, die Kinder essen was, wieviel und solange sie
mochten. Dabei beachten wir den Appetit des Kindes und iiben keinen Zwang zum Essen
aus. Wir sind geduldig, wenn Kinder langsamer essen und/oder Unsauberkeiten auftreten.
Die Kinder werden behutsam angeleitet, mit Besteck zu essen.

7.5 Raumgestaltung

In hellen und freundlich gestalteten Rdumlichkeiten konnen Kinder sich geborgen fiih-
len. Mobiliar und péddagogisches Material sind so konzipiert, dass sie Raum fiir Spiel und
Fantasie bieten. Die Rdumlichkeiten sind so eingerichtet und strukturiert, dass die Kin-
der ihren unterschiedlichen Bediirfnissen nachgehen kénnen. Fiir den guten Zustand der
Spiele und die Ordnung sind wir als Pddagog™*innen zusténdig (gegebenenfalls miissen
Spielsachen ausgebessert, repariert bzw. ausgetauscht werden). Wir achten auf Gefahren
durch beschédigte Spielgerdte im Innen- und Auflenbereich sowie auf Gefahren durch Miill
auf dem Kindergartengelande.

7.6 Padagogische Konsequenzen

Wir unterstiitzen die Kinder, ihre Konflikte gewaltfrei zu losen. Wir helfen ihnen, ih-
re individuellen Wiinsche und Bediirfnisse zu erkennen, zu benennen, zu verstehen und
adaquate Losungsmoglichkeiten zu finden, um damit ihre sozialen Kompetenzen zu er-
weitern. Konflikte und Auseinandersetzungen sind ein wichtiger Lernprozess in der In-
teraktion zwischen Kindern. Diese Konflikte diirfen stattfinden und eigene Losungen ent-
wickelt werden. In Konfliktsituationen, die Kinder nicht selbststandig l6sen kénnen, fithren
wir Mitarbeiter*innen mit allen Beteiligten klarende Gesprache ohne Schuldzuweisungen.
Grenzsetzungen stehen immer im direkten Bezug zum Fehlverhalten — angemessen und fiir
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das Kind nachvollziehbar. Grenzen und die darauffolgenden Mafinahmen sind zuverléssig
und fiir alle gleich.

7.7 Vier-Augen-Prinzip

In vereinzelten Situationen, z.B. bei Konflikten sowie bei Fremd- oder Eigengefahrdung,
kann es notwendig sein, ein Kind korperlich zu begrenzen, um sich selbst oder andere vor
Aggression, Unfall oder Flucht zu schiitzen. Dabei ist es sinnvoll, sich Hilfe und Unter-
stiitzung der Gruppenkolleg*innen zu holen, um die Notwendigkeit bezeugen zu kénnen.

7.8 Umgang mit Geheimnissen

Kinder brauchen ein Vertrauensverhéltnis, um sich wohlfiihlen zu konnen. Sie haben in
unserer Einrichtung stets die Méglichkeit, sich mit allen Angsten, Sorgen, Néten, grofien
und kleinen Geheimnissen an eine selbstgewéahlte Vertrauensperson zu wenden. Je nach
Inhalt des Erzéhlten handelt die Vertrauensperson pédagogisch verantwortungsvoll. Das
konnte beispielsweise ein Gespriach mit den Gruppenkolleg*innen, eventuell mit der Ein-
richtungsleitung, im Team oder mit den Eltern sein.

8 Sexualpadagogisches Konzept

Sexualitat ist ein natiirlicher Teil der kindlichen Personlichkeitsentwicklung. Kindliche Se-
xualitdt unterscheidet sich grundlegend von erwachsener Sexualitéit — sie ist ganzheitlich,
unbefangen und nicht zielgerichtet. Sie auflert sich in der Freude am eigenen Koérper, in
Neugierde und im Bediirfnis nach sinnlichem Erleben.

8.1 Padagogische Grundhaltung

In unserer Einrichtung begegnen wir der kindlichen Sexualitdt mit einer offenen, wert-
schitzenden Haltung. Wir bieten den Kindern einen geschiitzten Rahmen, in dem sie ihre
Korperlichkeit positiv erleben konnen, altersgerechte Antworten auf ihre Fragen erhalten
und lernen, eigene und fremde Grenzen zu respektieren. Wir lassen Freiraum, setzen aber
klare Grenzen zum Schutz aller Kinder.

8.2 Ziele unserer sexualpadagogischen Arbeit

e Forderung einer positiven Einstellung zum eigenen Kérper und zur Sexualitat
e Entwicklung eines gesunden korperlichen Selbstwertgefiihls
e Starkung der Kinder in ihrer Selbstbestimmung und Grenzsetzung

e Forderung der Fahigkeit, ein klares ,Nein” zu formulieren und zu akzeptieren
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e Vermittlung altersgerechter Kenntnisse iiber den Kérper und Verwendung korrekter
Begriffe fiir alle Korperteile

8.3 Regeln fiir Korpererkundungsspiele

Fiir Kérpererkundungsspiele unter Kindern gelten folgende Regeln:
e Jedes Kind bestimmt selbst, ob und mit wem es spielen méchte
e Das Einverstidndnis kann jederzeit widerrufen werden
e Ein ,Nein” oder ,Stopp” muss von allen respektiert werden

e Die beteiligten Kinder sollten etwa gleichaltrig sein (max. Altersunterschied etwa 1
Jahr)

e Es diirfen keine Gegenstande in Korperoffnungen eingefithrt werden
e Die Spiele finden in einem geschiitzten, aber einsehbaren Rahmen statt

e Altere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene nehmen an diesen Spielen nicht teil

8.4 Praktische Umsetzung im Alltag

Kindliche Fragen zu Korper und Sexualitdt werden ernst genommen und altersgerecht
mit korrekten Bezeichnungen beantwortet. In Pflegesituationen achten wir besonders auf
die Wahrung der Intimsphére der Kinder und respektieren ihre Wiinsche, wer sie wickeln
oder begleiten darf.

Zur Unterstiitzung unserer Arbeit nutzen wir altersgerechte Bilderbiicher, Spiele zur
Korperwahrnehmung und gezielte pddagogische Angebote wie ,,Mein Korper gehort mir”.

8.5 Zusammenarbeit mit Eltern

Die Sexualerziehung kann nur in enger Zusammenarbeit mit den Eltern gelingen. Wir
informieren Eltern iiber unser Konzept, stehen fiir Gesprache zur Verfiigung und bertick-
sichtigen kulturelle und religiose Hintergriinde. Bei besonderen Vorkommnissen suchen
wir das direkte Gespriach mit den Eltern.

8.6 Umgang mit sexuellen Ubergriffigkeiten

Wir unterscheiden klar zwischen normalen Korpererkundungsspielen und tibergriffigem
Verhalten. Ein Ubergriff liegt vor, wenn ein Machtgefille besteht, Druck ausgeiibt wird
oder ein Kind wiederholt Grenzen missachtet. In solchen Fallen greifen wir unmittelbar
ein und folgen unserem Handlungsleitfaden fiir Ubergriffe unter Kindern (siehe Abschnitt
10.3 auf Seite 33).
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Unser sexualpddagogisches Konzept ist integraler Bestandteil unseres Schutzkonzeptes.
Es tragt zur Pravention bei, indem es die Kinder in ihrer Selbstbestimmung und ihrem
Korperbewusstsein stiarkt und ihnen ermdéglicht, Grenzverletzungen als solche zu erkennen
und zu benennen.

9

Beschwerdemanagement

9.1

Beschwerdemoglichkeiten fiir Kinder

Grundsitzliches fiir uns Padagog*innen

Haltung

Wir
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Achtsam und sensibel méchten wir die Beschwerden und Bediirfnisse der Kinder
wahrnehmen, anhoren und aufnehmen.

Die éltesten Kinder konnen dies meist sprachlich mitteilen. Ebenso nehmen wir
sensibel die Beschwerden aus dem Verhalten der Kinder wahr. Hierbei legen wir
besondere Aufmerksamkeit auf die jiingeren Kinder und auf die Kinder die sich
nicht sprachlich d&uflern kénnen.

Wir nehmen die Beschwerden der Kinder ernst und gehen ihnen nach, um eine
Losung zu finden, die alle Beteiligten mittragen kénnen.

Wir mochten das Recht der Kinder auf Beteiligung umsetzen und sehen dies als
Lernfeld und als Chance in dem die Kinder lernen, sich einzubringen um etwas zu
bewirken.

Wir sehen Partizipation in unseren Gruppen auch und besonders als gesellschaftli-
ches Training zur Demokratie.

Ebenso sehen wir Padagog*innen die aktive Beteiligung der Kinder als Lernfeld und
Chance uns als Padagog*innen weiterzuentwickeln, unsere Arbeit zu reflektieren und
zu verbessern.

Wir Padagog*innen tragen Verantwortung als Vorbilder. Wir gehen wertschétzend
und respektvoll mit Kindern und Erwachsenen um und moéchten jedem Menschen
auf Augenhohe begegnen.

regen die Kinder an, Beschwerden zu duflern

durch eine verléssliche und auf Vertrauen aufgebaute Beziehung, in der Beschwerden
angstfrei gedulert werden konnen und mit Respekt und Wertschatzung angenommen
und bearbeitet werden

durch einen respektvollen Dialog auf Augenhohe, um gemeinsam Antworten und
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Losungen finden

e indem Kinder ermutigt werden, eigene Bediirfnisse und die anderer zu erkennen und
zu respektieren.

e indem wir Padagog*innen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und
auch unser eigenes Verhalten, eigene Bediirfnisse reflektieren und mit den Kindern
thematisieren.

Beschwerdemdoglichkeiten fiir die Kinder (in einfacher Sprache)

Alle Kinder konnen sich beschweren:

e wenn etwas ungerecht ist
e Dbei Streit
e wenn Kinder oder Erwachsene etwas machen, was Kinder nicht in Ordnung finden

e tber Angebote, Essen, Regeln und alles andere im Kita-Alltag

Kinder beschweren sich

e indem sie es sagen

e durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, (Uber-)Anpassung, Vermeidung, Regel-
verletzungen, Grenziiberschreitungen. 7.B:

e durch Weinen, Schluchzen, Abwehren, Versteinern, Briillen, Zuriickziehen, Hauen,
Beiflen, Kratzen und andere Gefiihle, die man im Gesicht und am Korper sehen
kann

Die Kinder koénnen sich beschweren

e bei den Erwachsenen, die in der Kita arbeiten.
e bei den Eltern.

e bei anderen Kindern

Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen, bearbeitet
und dokumentiert

e Praktikant*innen und nicht-pddagogisch Téatige werden in diesem Prozess von einer
Padagog*in verantwortlich begleitet.
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9.1.1

e Bei Kindern als Uberbringer einer Beschwerde werden sie verantwortlich von Péd-

agog*innen begleitet, ggf. auch aus dem weiteren Verfahren entlassen.

Ausgestaltung der partizipativen Beschwerdebearbeitung

In den Gruppen gibt es unterschiedliche Systeme zum Beschwerdemanagement. Hier bei-
spielhaft das der Waldbérengruppe:

Beschwerdewand

Beschwerden, die die ganze Gruppe betreffen, werden an der Beschwerdewand
(Schlafzimmertiir der Waldbéren) geheftet.

Hierbei wird die Beschwerde gemalt, um diese fiir die Kinder sichtbar zu machen. Fir
die Erwachsenen wird unten am Bild die Beschwerde zusétzlich schriftlich formuliert.

Ein Foto zeigt, welches Kind und welcher Erwachsene fiir den Beschwerdeprozess
verantwortlich ist.

Ebenso wird das Ergebnis gemalt und kurz schriftlich formuliert.

Im oberen Bereich der Beschwerdewand kénnen gemalte Wiinsche und Vorschléige
der Kinder aufgehangen werden.

Freitagskreis

e Freitags wird in einem Gruppenkreis tiber die Beschwerden gesprochen und nach Lo-

sungen gesucht, die alle mittragen konnen. Wir mochten Entscheidungen im Konsens
finden.

Kommt es zu einer Abstimmung, legen wir besonderen Wert darauf, hierfiir nicht
nur die bekannten offentlichen Abstimmungsverfahren zu verwenden, sondern auch
Kinder einzeln zu befragen damit sie sich unbeeinflusst duflern konnen. Bei Kin-
dern sie sich nicht sprachlich &uflern kénnen versuchen wir besonders sensibel ihren
Wunsch wahrzunehmen.

Beschwerden, die dringender bearbeitet werden miissen, werden im nachsten Mor-
genkreis bearbeitet.

Wiinsche und Vorschlage der Kinder werden in diesem Kreis ebenso besprochen um
die Kinder mehr zu beteiligen.

Situative Beschwerden
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Beschwerden iiber Personen

e werden moglichst zeitnah mit allen Beteiligten geklart. Hierbei achten wir besonders
darauf, einen ungestérten Raum dafiir zu benutzen und genug Zeit dafiir zu haben.
Falls die Beschwerdenehmer*in, die gleiche Person ist, iiber die sich beschwert wird,
wird eine andere Padagog*in und/oder die Kitaleitung dazugeholt um ggf. zu ver-
mitteln. (Hierbei soll von der Vermittler*in folgende Haltung eingenommen werden:
Fehler konnen passieren, Reaktion darauf: Richtigstellung, Erkldrung und/oder Ent-
schuldigung. )

e Bei Beschwerden, in denen Kinder von Grenztberschreitungen und/oder Gewalt
durch Erwachsene berichten, wird direkt eine Kolleg*in und umgehend die Kitalei-
tung informiert.

Teamsitzung

e In der Teamsitzung legen wir besonderes Augenmerk auf den Punkt Beschwerden.
Wir informieren uns iiber Beschwerden und iiber den Beschwerdeprozess. Ggf. su-
chen wir Losungsmoglichkeiten fiir Beschwerden, die im Team geklart werden miis-
sen.

Dokumentation

e In einem eigenen Ordner werden alle Beschwerden und Losungen dokumentiert.
Die gemalten Beschwerden und Losungen werden dort ebenfalls abgeheftet. Bei Be-
schwerden mit besonders personlichem Inhalt oder bei Grenziiberschreitungen wird
die Dokumentation mit der Kitaleitung abgesprochen.

9.2 Beschwerdemoglichkeiten fiir Eltern

Wir legen in unserer Kita groflen Wert auf eine gelingende Erziehungspartnerschaft mit
den Eltern und Personensorgeberechtigten der Kinder. Gespréche mit Eltern finden min-
destens jahrlich, als Entwicklungsgesprache statt, auflerdem sind Elterngesprache und
kurze Tiir- und Angelgespréche jederzeit moglich. Die Eltern sind organisiert im Eltern-
rat unserer Einrichtung und bestimmen im Rahmen des Kita-Rates mit. Dieses Gremium
ist auch geeignet, um Beschwerden zu formulieren.

Eltern haben jederzeit die Moglichkeit, ein Gesprdach mit der Kita-Leitung zu fiith-
ren, ein System zur Terminfindung ist etabliert. Weiter steht tiber die Webseite des
Tréagers ein Whistleblower-System nach Hinweisgeberschutzgesetz zur Verfiigung: https:
//gh-muenster.curacon-whistle.de/de/home
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9.3 Beschwerdemoglichkeiten fiir Mitarbeitende

Regelmaflige Teamgesprache in Klein- und Grofigruppen sowie eine durch Supervision
etablierte Reflexionskultur und dialogische Haltung bieten Mitarbeitenden regelmafige
Angebote und Einladungen zur kritischen Riicksprache untereinander. Personalentwick-
lungsgespréiche und jederzeit mogliche Leitungsgespriche erméglichen zudem den Aus-
tausch mit der Kita-Leitung.
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10 Intervention

10.1 Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefihr-
dung im familidren Umfeld

Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung

v
Ersteinschatzung
durch Fachkraft, Leitung, erfahrene Fachkraft

v v v
< Keine Gefahrdung
erkennbar, aber

ja
CD «
v A

Substantiierung der Gefahrdungseinschatzung

durch zusatzliche [nformation der Mit eigenen Mitteln

(Fachkraft, Team, Leitung, erfahrene Fachkraft) lﬁs.bar?
@D ja
g exit_
v v v
Ergebnis: Kindeswohl- Ergebnis: Motivierung und Hinwirkung auf

Keine Kindeswohl- -

gefahrdung gefahrdung

¢&D- | }

Gesprach mir Eltern und qgf. Kind Giber Bei Verschérfung
Risikoeinschatzung/Angebot von Hilfen und der Situation mFaml 5 W L7

[nanspruchnahme einer Hilfe

qof. Aufforderung zum Kontakt mit ASD des Kindes oder wil l.kelne Hilfe
ja
v » D
Eltern neh- Eigene x . .
i Ggf. Klarung des eigenen Beitrags
"::Etlmg nein > bgﬁlglérl')g der freien Trager zur Gefdhrdungsabwehr
A
v v v

Uberfiihrung des Falles in das Handlungsmuster des Jugendamtes/ASD

v v v v v

Abbildung 1: Leitfaden fiir den Umgang mit Kindeswohlgefdhrdung im familidren Umfeld
nach ISA Institut fiir Soziale Arbeit Miinster?

Quelle: *https://isa-muenster.de/fileadmin/images/ISA_Muenster/Dokumente/
schutzauftrag-bei-kindeswohlgefaehrdung.pdf’
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10.2 Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen durch Mitar-
beitende

Der Umgang mit Grenzverletzungen und Ubergriffen durch Mitarbeitende erfordert ein
besonnenes, aber konsequentes Vorgehen. Dieser Handlungsleitfaden bietet Orientierung
fiir alle Beteiligten, um in solchen Situationen angemessen zu reagieren und den Schutz
der Kinder zu gewéahrleisten.

10.2.1 Wahrnehmung und Mitteilung

Grenzverletzungen kénnen auf verschiedene Weise bemerkt oder mitgeteilt werden:
e durch Beobachtung durch Kolleg*innen oder Kita-Leitung
e durch Mitteilung eines betroffenen Kindes
e durch Hinweise von Eltern
e durch Beobachtungen oder Mitteilungen von auflenstehenden Dritten

Grundsétzlich gilt: Jede Mitteilung und Beobachtung muss ernst genommen werden. In
dieser Phase geht es noch nicht um eine Bewertung oder Priifung des Wahrheitsgehalts,
sondern um aufmerksames Zuhoren und achtsames Wahrnehmen.

10.2.2 Erstreaktion

Bei Kenntnisnahme einer moglichen Grenzverletzung oder eines Ubergriffs beachten wir
folgende Schritte:

1. Ruhe bewahren und iiberlegt handeln. Vorschnelle Reaktionen konnen kontrapro-
duktiv sein.

2. Dokumentation beginnen: Beobachtungen und Mitteilungen sind umgehend
schriftlich zu dokumentieren. Dabei sind Datum, Uhrzeit, beteiligte Personen, Ort
und wortliche Aussagen festzuhalten. Eigene Interpretationen oder Vermutungen
sind zu vermeiden und als solche kenntlich zu machen.

3. Weitergabe der Information: Die Information ist unverziiglich an die Einrich-
tungsleitung weiterzugeben. Sollte sich der Verdacht gegen die Leitung richten, ist
direkt die Geschaftsfiithrung des Guter Hirte Miinster, Frau Verena Jéckel zu infor-
mieren.

4. Schutz des betroffenen Kindes: Das Wohl und der Schutz des betroffenen Kindes
stehen an erster Stelle. Es ist sicherzustellen, dass keine weiteren Grenzverletzungen
oder sekundére Traumatisierungen stattfinden konnen.
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10.2.3 Gefiahrdungseinschitzung

Die Einrichtungsleitung nimmt mit dem Trager eine erste Einschatzung der Situation vor:

1. Klarungsgespriach mit der Person, die die Beobachtung gemacht oder die Mittei-
lung erhalten hat

2. Ggf. Gesprach mit dem/der betroffenen Kolleg*in, um deren Sicht der Si-
tuation zu erfahren

3. Alters- und entwicklungsangemessenes Gespriach mit dem Kind, wenn es
sich selbst mitgeteilt hat oder direkt betroffen ist; dabei stets im Blick behalten,
dass das Kind nicht durch wiederholte Befragungen belastet wird

4. Hinzuziehen externer Beratung bei Unsicherheit oder schwerwiegenden Vor-
wiirfen (Fachberatung des Trigers, insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a SGB
VIII, Allgemeiner Sozialer Dienst der Stadt Miinster)

10.2.4 Abwigung und Entscheidung

Nach der ersten Gefahrdungseinschatzung wird iiber das weitere Vorgehen entschieden:

1. Entkraftung des Verdachts: Wenn sich die Anhaltspunkte eindeutig als unbe-
grindet erweisen, wird der Prozess dokumentiert und beendet. Eine Rehabilitation
der betroffenen Person ist in diesem Fall zu gewahrleisten.

2. Bestatigung grenziiberschreitenden Verhaltens ohne strafrechtliche Re-
levanz: Bei fachlichem oder personlichem Fehlverhalten, das unterhalb der Schwel-
le zur Strafbarkeit liegt, werden angemessene padagogische oder arbeitsrechtliche
Konsequenzen gezogen (Dienstgesprach, Coaching, Fortbildung, Ermahnung, Ab-
mahnung etc.).

3. Begriindeter Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung oder strafrechtlich re-
levantes Verhalten: Bei Hinweisen auf strafrechtlich relevante Handlungen oder
eine akute Kindeswohlgefihrdung sind sofortige Schutzmafinahmen zu treffen.

10.2.5 Mafinahmen bei begriindetem Verdacht

Bei einem begriindeten Verdacht auf schwerwiegende Grenzverletzungen sind folgende
Mafnahmen zu ergreifen:

1. Sofortmafinahmen zum Schutz des Kindes/der Kinder:

e Trennung von beschuldigter Person und betroffenen Kindern

e Je nach Schwere des Verdachts: Freistellung der beschuldigten Person vom
Dienst

e Sicherstellung der Betreuung und Unterstiitzung des betroffenen Kindes
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. Einberufung eines Krisenteams aus Kita-Leitung, Tragervertretung und ggf.

externer Fachberatung

. Information der Eltern des betroffenen Kindes in einem personlichen Gespréch

Arbeitsrechtliche Mafinahmen je nach Schwere des Vorfalls (Abmahnung bis
hin zur fristlosen Kiindigung)

. Meldung an die Aufsichtsbehorde, LWL Landesjugendamt gemaf § 47 SGB

VIII

Strafanzeige bei Verdacht auf eine Straftat, wobei die moglichen Auswirkungen
auf das betroffene Kind zu beriicksichtigen sind

10.2.6 Kommunikation und Aufarbeitung

Die Kommunikation und Aufarbeitung sind wesentliche Elemente des Interventionspro-
zesses:

1.

Information des Teams: Das Team wird in angemessenem Umfang iiber den
Vorfall und die getroffenen Mafinahmen informiert. Dabei sind Personlichkeitsrechte
zu wahren und Vorverurteilungen zu vermeiden.

. Information der Elternschaft: Bei schwerwiegenden Vorfillen ist auch die gesam-

te Elternschaft zu informieren. Dies geschieht in Absprache mit dem Elternbeirat
und unter Beachtung des Datenschutzes.

. Externe Kommunikation: Bei 6ffentlichem Interesse wird eine abgestimmte Kom-

munikationsstrategie entwickelt. Die Kommunikation mit der Presse erfolgt aus-
schliefflich iiber den Trager und die Kita-Leitung.

. Aufarbeitung im Team: Der Vorfall wird im Team reflektiert, um ahnliche Si-

tuationen kiinftig zu vermeiden und die Préaventionsarbeit zu starken.

. Unterstiitzungsangebote: Fiir betroffene Kinder, Eltern und Teammitglieder

werden bei Bedarf Unterstiitzungsangebote (Beratung, Supervision, therapeutische
Hilfen) vermittelt.

10.2.7 Dokumentation

Alle Schritte des Verfahrens werden fortlaufend dokumentiert:
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Datum, Uhrzeit und Ort der Beobachtungen oder Mitteilungen
Beteiligte Personen

Wortliche Aussagen (besonders bei Kindern wichtig)
Getroffene Mafinahmen

Gesprachsinhalte und -ergebnisse
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e Entscheidungsprozesse und deren Begrindung

Die Dokumentation dient der Nachvollziehbarkeit des Verfahrens und kann im Falle
rechtlicher Schritte von Bedeutung sein. Sie ist vertraulich zu behandeln und vor unbe-
fugtem Zugriff zu schiitzen.

10.2.8 Nachhaltige Aufarbeitung

Nach Abschluss des akuten Interventionsprozesses erfolgt eine nachhaltige Aufarbeitung:

1.

Evaluation des Interventionsprozesses: Was hat gut funktioniert? Was héatte
besser laufen konnen?

. Uberpriifung des Schutzkonzepts: Zeigt der Vorfall Liicken im Schutzkonzept

auf, die geschlossen werden miissen?

. Praventionsmafinahmen starken: Welche Praventionsmafinahmen konnen aus-

gebaut werden, um &hnliche Vorfélle kiinftig zu verhindern?

Lernprozess im Team: Welche Erkenntnisse konnen fiir die zukiinftige Arbeit
gewonnen werden?

10.3 Handlungsleitfaden bei Ubergriffen unter Kindern

Ubergriffiges Verhalten kommt auch unter Kindern vor und unterscheidet sich von alters-
gemaflen Korpererkundungen und erwartbaren Konflikten. Dieser Leitfaden bietet Orien-
tierung, um angemessen auf solche Situationen zu reagieren und sowohl das betroffene als
auch das tbergriffige Kind zu unterstiitzen.

10.3.1 Einordnung und Differenzierung

Zunéchst ist eine sorgfiltige Einordnung der Situation erforderlich:

e Entwicklungsgerechte Korpererkundungen (z.B. Doktorspiele) sind ein nor-

maler Teil der kindlichen Entwicklung und basieren auf gegenseitigem Einverstand-
nis, Freiwilligkeit und finden zwischen Kindern dhnlichen Alters und Entwicklungs-
stands statt.

Grenzverletzendes Verhalten liegt vor, wenn Grenzen anderer Kinder unbeab-
sichtigt tiberschritten werden, etwa durch unbedachtes Handeln oder Unwissenheit.

Ubergriffiges Verhalten zeichnet sich aus durch Unfreiwilligkeit, Machtgefille,
Geheimhaltungsdruck und/oder wiederholtes, gezieltes Uberschreiten von Grenzen.
Typische Formen sind korperliche Ubergriffe, sexuelle Ubergriffe oder psychische
Ubergriffe wie systematisches Ausgrenzen oder Mobbing.
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10.3.2 Sofortmafinahmen

Bei akuten Ubergriffen zwischen Kindern sind folgende Sofortmafnahmen zu ergreifen:

1.
2.

Beenden des Ubergriffs: Die Situation wird ruhig, aber bestimmt unterbrochen.

Zuwendung zum betroffenen Kind: Das betroffene Kind erhalt unmittelbar
Zuwendung, Trost und die Bestatigung, dass es richtig war, sich zu wehren oder
Hilfe zu holen.

Versorgung: Bei korperlichen Verletzungen wird Erste Hilfe geleistet und bei Be-
darf medizinische Versorgung veranlasst.

Gesprach mit dem iibergriffigen Kind: Mit dem tbergriffigen Kind wird ein
ruhiges, aber deutliches Gespréch gefithrt. Dabei wird das Verhalten, nicht aber das
Kind selbst, verurteilt.

. Hinzuziehen der Kita-Leitung: Die Kita-Leitung wird involviert, um weitere

Mafinahmen zu besprechen

. Raumliche Trennung: Die beteiligten Kinder werden voriibergehend réaumlich

getrennt, um weitere Ubergriffe zu verhindern und die Situation zu beruhigen.

10.3.3 Dokumentation und Information

Nach der unmittelbaren Intervention erfolgen folgende Schritte:

1.

Dokumentation des Vorfalls: Der Vorfall wird detailliert dokumentiert (Datum,
Uhrzeit, beteiligte Kinder, Ablauf, wortliche Aussagen, ergriffene Mafinahmen).

. Information an Kolleg*innen: Das Team wird iiber den Vorfall informiert, um

eine konsequente und einheitliche Reaktion zu gewéhrleisten.

. Information der Leitung: Die Kita-Leitung wird iiber den Vorfall in Kenntnis

gesetzt.

. Information der Eltern: Die Eltern aller beteiligten Kinder werden zeitnah, aber

getrennt voneinander iiber den Vorfall informiert. Dabei ist auf eine sachliche Dar-
stellung zu achten, die Stigmatisierung vermeidet.

10.3.4 Padagogische Aufarbeitung

Die langfristige Aufarbeitung umfasst folgende Aspekte:
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1.

Unterstiitzung des betroffenen Kindes:

e Achtsamer Umgang damit, ob und wie lange das Kind iiber das Erlebte spre-
chen mochte

e Gespriche zur Verarbeitung des Erlebten
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e Stirkung des Selbstbewusstseins und der Fahigkeit, Grenzen zu setzen
e Bei Bedarf Vermittlung externer Hilfen
2. Arbeit mit dem iibergriffigen Kind:
e Reflexion des Verhaltens und Entwicklung alternativer Handlungsstrategien
e Forderung von Empathie und sozialen Kompetenzen

e Untersuchung moglicher Ursachen fiir das tibergriffige Verhalten (z.B. eigene
Gewalterfahrungen)

e Bei Bedarf Vermittlung externer Hilfen
3. Mafinahmen bei wiederholtem iibergriffigen Verhalten:

e Verstiarkte Beobachtung und Begleitung des tibergriffigen Kindes

e Engere Zusammenarbeit mit den Eltern

e Entwicklung eines individuellen Handlungsplans

e Evtl. zeitlich begrenzte Einschrankungen der Bewegungsfreiheit

e Hinzuziehen externer Fachberatung oder therapeutischer Unterstiitzung
4. Praventionsarbeit in der Gruppe:

e Thematisierung von Grenzen, Gefiihlen und Respekt

e Starkung der Ich-Kompetenz aller Kinder

e Forderung eines positiven Gruppenklimas

10.3.5 Hinzuziehen externer Hilfen

In folgenden Féllen ist externe Hilfe hinzuzuziehen:

e Bei schwerwiegenden oder wiederholten Ubergriffen

e Bei deutlich altersuntypischem sexuellen Verhalten

e Bei Verdacht auf eigene Missbrauchserfahrungen des iibergriffigen Kindes

e Wenn die internen Interventionsmafinahmen keine Wirkung zeigen
Geeignete externe Ansprechpartner sind:

e Insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a SGB VIII

e Fachberatungsstellen fiir sexuelle Gewalt

e Erziehungsberatungsstellen

e Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst
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e Jugendamt

10.3.6 Elternarbeit

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein wesentlicher Bestandteil der Intervention:

1. Eltern des betroffenen Kindes:
e Sachliche Information iiber den Vorfall und die ergriffenen Mafinahmen
e Beratung zur Unterstiitzung des Kindes
e Vermittlung von Hilfsangeboten bei Bedarf

2. Eltern des iibergriffigen Kindes:

Sachliche Information ohne Schuldzuweisungen

e Gemeinsame Suche nach Ursachen und Losungen

Beratung zur Unterstiitzung des Kindes

Vermittlung von Hilfsangeboten bei Bedarf
3. Elternschaft der Gruppe/Einrichtung:

e Bei gehauften Vorfallen oder grofler Verunsicherung: Information der gesamten
Elternschaft in angemessener Form (z.B. Elternabend mit externer Fachkraft)

e Wahrung der Anonymitéat der beteiligten Kinder

e Vermittlung praventiver Erziehungshaltungen

10.3.7 Nachhaltige Priavention

Um zukiinftige Ubergriffe zu vermeiden, werden folgende praventive MafSnahmen konti-
nuierlich umgesetzt:

e Regelmiflige Thematisierung von Grenzen und Respekt im paddagogischen Alltag

Etablierung klarer Regeln fiir Kérperkontakt und Doktorspiele

Forderung eines positiven Korperbewusstseins und Selbstwertgefiihls

Starkung der Selbstbehauptungsféhigkeiten der Kinder

Sensibilisierung fiir Grenzachtung und Konsensorientierung

Regelméfige Reflexion im Team tiber den Umgang mit dem Thema
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10.3.8 Dokumentation und Datenschutz

Alle Malnahmen und Gesprache werden unter Beachtung des Datenschutzes dokumen-
tiert. Die Dokumentation enthalt:

Sachliche Beschreibung des Vorfalls ohne wertende Interpretationen

Aussagen der beteiligten Kinder (moglichst wortlich)

Ergriffene Mafinahmen und deren Wirkung

Gesprachsinhalte mit Eltern

e Vereinbarungen und weitere Schritte

Die Unterlagen werden vertraulich behandelt und so aufbewahrt, dass nur berechtigte
Personen Zugang haben.

10.4 Evaluation und Weiterentwicklung des Schutzkonzepts
Das vorliegende Schutzkonzept wird regelméfig in Teamgesprachen und bei Anléssen, die
eine Korrektur erfordern, evaluiert. Es wird dem Kita-Rat vorgestellt und ggf. angepasst.

Neue Mitarbeitende bekommen das Konzept in Papierform und werden gebeten, es in
den ersten Arbeitstagen durchzuarbeiten und sich bei Fragen oder Anmerkungen an das
Kollegium oder die Kita-Leitung zu wenden.

11 Kooperation mit externen Fachstellen

Die Kita Sterntaler arbeitet in Fragen des Kinderschutzes eng zusammen mit der Kinder-
und Jugendhilfe St. Mauritz, dem Jugendamt der Stadt Miinster, dem Landschaftsverband
Westfalen-Lippe, dem Ditzesan-Caritasverband und unserer Fachberaterin, Frau Linda
Wade.
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A Betretungsregeln der Kindertagesstiatte Sternta-

ler

Zoneneinteilung zur Wahrung des Kinderschutzes

Um den Kinderschutz sowie die Privat- und Intimsphéare aller Kinder zu gewahrleisten,
sind die Raumlichkeiten unserer Einrichtung in drei farblich gekennzeichnete Zonen einge-
teilt. Diese Einteilung definiert, wer unter welchen Bedingungen Zugang zu den jeweiligen

Bereichen hat.

Griiner Bereich

Raume

Flure, Kiiche, Gastetoilet-
ten, Hauswirtschafts- und

Technikrdume, Aulengeldn-
de

Gelber Bereich

Raume \

Toberaum, Gruppenraume

Roter Bereich

Raume

Badezimmer und Schlafrau-
me in den Gruppen

Zugangsregelungen nach Personengruppen

Zonenfarbe Mitarbeitende| Nicht- Eltern Piadagogisches
des Tragers Betriebs- Personal
angehorige
Griiner Bereich | Ohne Ein- | Nach Abspra- | Ohne Ein- | Ohne Ein-
schrankungen che mit einer | schrankungen schrankungen
Fachkraft
Gelber Bereich Nach kurzer | Nach Abspra- | Ohne Ein- | Ohne Ein-
Absprache mit | che mit einer | schrankungen schrankungen
einer Fachkraft | Fachkraft
Roter Bereich Mit Vorankiin- | Mit Vorankiin- | Nur, wenn | Badezimmer
digung und nur | digung und nur | keine Pflege | einer "frem-
in Begleitung | in  Begleitung | stattfindet, den”  Gruppe
einer Fachkraft | einer Fachkraft | und nur nach | nur, wenn dort
Absprache keine Pflege
stattfindet,
ansonsten nach
Absprache

38




& Kita Sterntaler Betretungsregeln der Kindertagesstétte Sterntaler

Detaillierte Beschreibung der Zugangsregelungen

1. Mitarbeiter*innen des Triagers (Hausmeister, Reinigungskrifte, Handwer-
ker, etc.):

e Griiner Bereich: Ohne Einschrénkungen.

e Gelber Bereich: Nach kurzer Absprache mit einer padagogischen Fachkraft.

e Roter Bereich: Bestenfalls mit Vorankiindigung, in jedem Fall nur in Begleitung
einer padagogischen Fachkraft.

2. Nicht-Betriebsangehorige:

e Griiner Bereich: Nach kurzer Absprache mit einer padagogischen Fachkraft.
e Gelber Bereich: Nach kurzer Absprache mit einer padagogischen Fachkraft.

e Roter Bereich: Bestenfalls mit Vorankiindigung, in jedem Fall nur in Begleitung
einer padagogischen Fachkraft.

3. Eltern der Kinder:

e Griiner Bereich: Ohne Einschrankungen.
e Gelber Bereich: Ohne Einschrankungen.

e Roter Bereich: Nach Absprache mit einer pddagogischen Fachkraft, und nur, wenn
dort keine Pflege stattfindet.

4. Padagogisches Personal:

e Griiner Bereich: Ohne Einschrénkungen.
e Gelber Bereich: Ohne Einschrankungen.

e Roter Bereich: Grundsatzlich betretbar, jedoch Badezimmer einer ,fremden”
Gruppe nur, wenn dort gerade keine Pflege (Wickeln, Toilettengénge) stattfindet,
ansonsten nur in Absprache mit einer Kolleg*in der betreffenden Gruppe.
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B Verhaltenskodex der Kongregation der Schwestern
vom Guten Hirten

Das vorliegende Schutzkonzept der Kita Sterntaler steht im Einklang mit dem Verhal-
tenskodex der Kongregation der Schwestern vom Guten Hirten und erweitert diesen um
spezifische, auf den Kitaalltag zugeschnittene Aspekte.

Wiéhrend der Verhaltenskodex der Schwestern grundlegende Prinzipien wie die Gestal-
tung von Nahe und Distanz, angemessene Kommunikation und den Schutz der Intimspha-
re festlegt, konkretisiert unser Einrichtungskonzept diese Leitlinien fiir die padagogische
Arbeit mit Kindern im Alter von 1-6 Jahren.

Die gemeinsamen Werte von Respekt, Wertschiatzung und Achtsamkeit bilden dabei
das Fundament beider Dokumente. Alle Mitarbeitenden der Kita Sterntaler verpflichten
sich zur Einhaltung sowohl des tréagerspezifischen Verhaltenskodex als auch der ergénzen-
den Regelungen dieses Schutzkonzepts. Bei aufkommenden Fragen zur Anwendung oder
bei Konflikten zwischen einzelnen Regelungen dient stets das Kindeswohl als oberster
MafBstab fiir unser Handeln.

Verhaltenskodex fiir die Arbeit und den Umgang mit Kindern,
Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen zur Pravention
von sexualisierter Gewalt

Es ist unser besonderes Bestreben, Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene sowie Men-
schen, die im Rahmen einer Betreuung strukturellem Machtgefélle ausgesetzt sind, vor
sexueller, homo- und transphober Gewalt zu schiitzen. Klare Verhaltensregeln stellen im
jeweiligen Arbeitsbereich sicher, dass ein fachlich angemessenes Nahe-Distanz-Verhaltnis
gewahrt bleibt. Dies bedeutet, dass der Umgang mit Kindern, Jugendlichen sowie Men-
schen, die im Rahmen einer Betreuung strukturellem Machtgefille ausgesetzt sind, stets
respektvoll, achtsam und professionell erfolgt. Zudem wird eine offene Kommunikations-
kultur gepflegt, die es allen Beteiligten erméglicht, ihre Anliegen, Bedenken und Wiinsche
frei und ohne Angst vor Diskriminierung oder Missachtung zu &uflern. Dabei ist es ent-
scheidend, ein sicheres Umfeld zu schaffen, das auf Respekt und Wertschatzung basiert.

Jeder Mensch verdient es, mit Wiirde und Respekt behandelt zu werden, unabhén-
gig von Herkunft, Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion oder anderen persénlichen
Merkmalen.

Der Verhaltenskodex stellt eine wichtige Mafinahme dar, um das Ziel des Schutzes vor
sexueller Gewalt zu erreichen. Er verpflichtet sowohl Mitarbeitende als auch ehrenamt-
lich Tétige gleichermafien in der Austibung ihres Dienstes, die festgelegten Standards zu
wahren und sicherzustellen, dass eine respektvolle, sichere und gewaltfreie Umgebung ge-
schaffen wird.

Sofern in den verschiedenen Kontexten bereits Verhaltenskodizes bestehen, sind diese
regelméBig auf ihre inhaltliche Ubereinstimmung mit den aktuellen Standards zu iiberprii-
fen. Falls notwendig, miissen sie erganzt oder angepasst werden, um sicherzustellen, dass
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sie den Anforderungen des Schutzes vor korperlicher Gewalt und sexualisierter Gewalt
entsprechen.

Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln beziehen sich auf folgende Bereiche:

Gestaltung von Nahe und Distanz

Sprache, Wortwahl und non-verbale Interaktion
Angemessenheit von Kérperkontakten
Beachtung der Intimsphére

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Gestaltung von Nidhe und Distanz

Einzelgespriache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir
vorgesehenen und geeigneten Raumen statt. Diese miissen jederzeit von auflen zu-
ganglich sein.

Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen, zu achten und nicht abfallig
zu kommentieren.

Grenzverletzungen miissen thematisiert werden und diirfen nicht ibergangen wer-
den.

Es ist ausdriicklich untersagt, freundschaftliche oder intime Beziehungen zwischen
Bezugspersonen und den betreuten Personen, wie Bewohnern, Schutzbefohlenen
oder Teilnehmenden, einzugehen. Solche Beziehungen sind nicht akzeptabel, da sie
das Vertrauen und die professionelle Grenze gefdhrden wiirden.

Geheimnisse mit Minderjahrigen und Menschen, die im Rahmen einer Betreuung
strukturellem Machtgefille ausgesetzt sind, sind im Rahmen einer professionellen
Arbeit ausgeschlossen.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen sollten stets im Hinblick auf die Zielset-
zung sowie auf die individuellen Bediirfnisse der Teilnehmenden und der Gruppen-
dynamik iiberpriift und reflektiert werden. Sie sind so zu gestalten, dass sie keine
Angste auslosen und keine persénlichen Grenzen iiberschreiten. Zudem darf kein
Raum fiir Grenzverletzungen entstehen. Die Teilnahme muss auf Freiwilligkeit ba-
sieren.

Die Transparenz im Umgang mit Geschenken sollte so gewahrleistet sein, dass kei-
ne unzulassigen Vorteile oder Interessenskonflikte entstehen. Es ist entscheidend,
Geschenke in einer Art und Weise zu handhaben, die keinen Verdacht auf Vorteils-
nahme erweckt und die Integritat der beteiligten Personen schiitzt.

Sensible, aber korrekte Arbeitskleidung fiir Mitarbeitende setzt ein Gleichgewicht
zwischen Funktionalitit, Komfort und sozialer Verantwortung. Sie respektiert die
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Autonomie des Individuums, schiitzt seine Wiirde und fordert so ein inklusives,
diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld.

Sprache, Wortwahl und non-verbale Interaktion

Es wird darauf geachtet, keine beleidigenden, herabwiirdigenden oder diskriminie-
renden Ausdriicke zu verwenden, die einzelne Gruppen oder Individuen herabsetzen
konnten.

Sprache sollte so gewahlt werden, dass sich alle Menschen angesprochen fiihlen.
Dabei ist darauf zu achten, dass niemand aufgrund von Stereotypen oder Vorurteilen
ausgeschlossen oder benachteiligt wird.

Alle Beteiligten sollen sich in Gesprachen sicher und respektiert fiihlen. Missver-
stdandnisse und Konflikte sollten mit Empathie und Riicksichtnahme geklart werden.

Jegliche Form von sexualisierter oder belastigender Sprache und Verhalten ist strikt
untersagt. Das Wohlbefinden aller Menschen hat oberste Prioritét.

Die Richtlinien zu Sprache, Wortwahl und non-verbaler Interaktion gelten nicht
nur fir den personlichen Austausch, sondern auch fir die Nutzung elektronischer
Nachrichtensysteme (z.B. WhatsApp, Signal, Facebook, Instagram, TikTok, etc.)
sowie fiir private Chats.

Auch in diesen Kontexten muss die Kommunikation respektvoll und verantwortungs-
bewusst erfolgen.

Angemessenheit von Korperkontakt

e Korperliche Beriihrungen sollten immer altersgerecht und dem jeweiligen Kontext

angepasst sein. Sie bediirfen der freien und ausdriicklichen Zustimmung beider Sei-
ten, sei es bei Umarmungen zur Begriflung oder zum Trost. Es ist wichtig, dass
beide Parteien den Kontakt freiwillig und bewusst einwilligen.

e Korperkontakt ist ein sensibles Thema und sollte nur im Rahmen der Versorgung,

wie beispielsweise bei Erster Hilfe, gewiinschtem Trost oder Pflege, und fir die
notwendige Dauer sowie den jeweiligen Zweck erfolgen.

Beachtung der Intimsphare
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e Gemeinsame Korperpflege oder gemeinsames Umziehen mit Schutzpersonen ist nicht

erlaubt.

e Die Zimmer oder die Unterkunft der beteiligten Person ist deren privater oder inti-

mer Bereich.

e Es ist nicht gestattet, Teilnehmende und Betreuende gemeinsam unterzubringen.
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e Niemand darf in privaten Situationen wie beim Umkleiden, Duschen oder beim
Toilettengang beobachtet, fotografiert oder gefilmt werden.

Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten oder Reisen

e Fiir Veranstaltungen und Reisen muss eine ausreichende Anzahl erwachsener Be-
gleitpersonen gewahrleistet sein. Besteht die Gruppe aus Personen unterschiedlichen
Geschlechts, wére es, sofern moglich, wiinschenswert, wenn sich diese Vielfalt auch
in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln wiirde.

e Alle Beteiligten sind iiber den Verhaltenskodex sowie Kontaktdaten zu Vertrauens-
personen/Ansprechpartnern informiert.

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

e Die Auswahl von Filmen, Fotos, Musik, (Computer-)Spielen und anderen Medien-
materialien muss stets padagogisch sinnvoll und altersgerecht erfolgen. Die Inhalte
sollen dazu beitragen, das Lernen, die Entwicklung und das Wohlbefinden zu for-
dern.

e Niemand wird ohne seine Zustimmung fotografiert oder gefilmt. Fotos oder Videos
diirfen nur mit ausdricklicher Erlaubnis im Internet veroffentlicht oder anderweitig
verbreitet werden.

e Filme, Fotos, Musik, (Computer-)Spiele und Druckmaterialien mit pornografischen
Inhalten sind im gemeinschaftlichen Umgang strikt verboten. Diese Inhalte sind in
keinem Fall fiir die gemeinsame Nutzung geeignet und kénnen negative Auswirkun-
gen auf die Entwicklung und das soziale Miteinander haben.

e Im privaten Rahmen gilt ebenfalls das Verbot geméfl §184a-c des Strafgesetzbu-
ches (StGB), welches den Besitz sowie die Verbreitung von pornografischen Inhal-
ten unter Strafe stellt. Verstofle gegen diese Regelungen konnen mit Freiheitsstrafen
geahndet werden.

e Dieses Verbot gilt ebenso fiir alle Mitarbeitenden. Auch sie sind verpflichtet, si-
cherzustellen, dass keine pornografischen Inhalte im Rahmen ihrer Arbeit oder im
Umgang mit anderen geteilt oder verbreitet werden. Verstofe konnen disziplinari-
sche Malinahmen nach sich ziehen.

e Bezugspersonen haben die Verantwortung, sich aktiv gegen jede Form von Diskrimi-
nierung, gewalttatigem Verhalten, sexistischem, homo- oder transphobem Verhalten
sowie Mobbing auszusprechen. Sie miissen sicherstellen, dass solche Verhaltenswei-
sen nicht toleriert werden und dass in solchen Féllen interveniert wird.

e Diese Richtlinien gelten ebenfalls fiir das Verhalten der betreuten Personen unter-
einander. Es ist wichtig, dass alle Beteiligten respektvoll und achtsam miteinander
umgehen, um ein sicheres und unterstiitzendes Umfeld zu gewéhrleisten.
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Ausfiihrungsbestimmungen
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e Der Verhaltenskodex tritt sofort in Kraft und ist fiir alle Mitarbeitenden der Kin-
dertagesstatte giiltig.

e Die Verantwortlichen haben den Verhaltenskodex fiir die jeweiligen Bereiche umzu-
setzen. Dazu wird der Verhaltenskodex allen davon Betroffenen schriftlich zugédnglich
gemacht.

e Fiir die Anforderungen der jeweils eigenen Bereiche konnen weitere Bestimmungen
erganzt werden.

e Sollte in begrindeten Ausnahmefillen von den Vorgaben des Verhaltenskodexes
abgewichen werden miissen, ist dies immer allen Beteiligten und Betroffenen sowie
gegeniiber Verantwortlichen transparent zu machen.
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